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Préambule

Ce projet s’inscrit dans le cadre du programme du COSE, dont I’objectif final vise a
favoriser le mieux vivre ensemble ici a la Réunion, ¢’est-a-dire en considération de tous les
aspects du contexte , humain, économique et social , pour tenter d’apporter un mieux vivre
individuel, pour mieux vivre ensemble .

Les ¢léments descriptifs qui suivent s’adressent aux Partenaires auxquels nous ferons appel:
la Conseil Régional, le Rectorat, la Mairie concernée, les sponsors ainsi qu’a nos Membres
et sympathisants de notre Association

1 - Buts visés :

Le COSE souhaite dynamiser I’insertion professionnelle et sociale des jeunes de la commune
intéressée par la création d’une « boite a talents ». Cette « boite » est en réalité une école
populaire professionnelle impliquant des lycéens en terminale professionnelle, désignés en
fonction des besoins signalés préalablement par le CCAS de la Commune

Cinq lycéens méritants devront étre désignés dans les lycées professionnels en regard des
formations recherchées. La sélection des futurs lycéens formateurs se fera en amont par les
professeurs d’enseignements professionnels ainsi que ’ensemble de I’équipe pédagogique.

11- Bénéficiaires

a) Une Commune intéressée par le projet :

- création d’emplois dans la Commune,

- apport d’une aide aux foyers vivant au - dessous du seuil de pauvreté,

- renforcement du lien social et inter -générationnel

- maintien a domicile des personnes agées

- Contribution significative a la dynamique d’insertion professionnelle et sociale.

b) les étudiants et les demandeurs d’empois

- Les lycéens-formateurs pourront ainsi consolider leurs connaissances et leurs compétences
dans leur spécialité et d’acquérir également des compétences extra-référentielles comme la
pédagogie, la transmission de savoir et également I’entrepreneuriat.
-Les personnes désireuses de se former, y découvriront dans un premier temps les métiers
proposés dans une perspective de création a terme de leur propre entreprise.

.

III - Description du projet

Il sera demandé aux partenaires et acteurs du projet :
1) ala Mairie concernée:

*En sa qualité de bénéficiaire du projet la Mairie aura a définir dans un premier temps les
demandes de formation ainsi que les besoins de ses administrés par le biais du CCAS

*11 lui sera demandé ensuite de prendre en charge en regard des besoins recensés la sélection
des postulants aux diverses formations proposées. Le nombre de place par formation étant de
7 a 10 places au maximum, ce qui revient a 35 a 50 postulants au maximum pour la session de
formation. * Il lui sera demandé également de mettre un local, a disposition des formateurs,



afin de leur permettre de dispenser leurs cours dans des bonnes conditions d’hygiéne et de
sécurité.

* Enfin, en raison de I’éloignement des étudiants-Formateurs de leur domicile, il sera
demandé a la Mairie d’assurer leur hébergement

1) au Rectorat

En sa qualité de médiateur, il lui incombe de faciliter la relation entre les différentes

instances relevant de son autorité :
* controle les étapes administratives concernant I’élaboration du projet avec les lycées
partenaires. * choix des lycées qui, en leur qualité¢ d’éducateurs a la citoyenneté et au
monde du travail, seront 4 méme de mettre a disposition les professeurs d’enseignements
professionnels et/ou des professeurs d’enseignements généraux pour I’élaboration du projet et
a la sélection des futurs lycéens formateurs.
* Dans la mesure du possible il sera demandé aux professeurs d’accompagner les lycéens
dans leur réle de formateurs.

2) au COSE:
En sa qualité d’initiateur du projet, d’assurer le suivi des futurs formateurs, mais aussi
des jeunes formés.
*I1 mettra a disposition du projet un formateur issu des rangs de I’Université de la Réunion.
*I1 s’assurera de I’élaboration des maquettes de formation en partenariat avec I’équipe
pédagogique afin que les formations soient accessibles a tous.
* Enfin le COSE veillera a I’efficacité de 1a formation en considération des retours provenant
des bénéficiaires des services de la boite a talents.

Nous avons repris ces différentes ¢tapes dans le schéma prévisionnel

III - Durée de ’action sur le terrain :

e La durée de toute la formation est de 8 semaines ou 4 semaines a hauteur de 35 hes par
semaine.

e Un tiers de la formation dispensée par les lycéens sera d’ordre général et théorique.
Les lycéens seront également guidés par des tuteurs présents et/ou des professeurs des
lycées professionnels.

e Deux tiers de la formation seront consacrés par la suite a la mise en pratique des
connaissances acquises par I’expérimentation sur le terrain. Terrain qui est également
déterminé par le CCAS de Salazie, car elle connait les administrés ayant besoin de ces
services.

IV- Retombées prévisionnelles.

Les retombées a en attendre sont de plusieurs ordres :
a) Pour la Commune :

En dehors des avantages énumérés plus haut ce projet aura tout particuliecrement pour
effet de dynamiser la Commune et de consolider le lien social entre les générations.

Ainsi, la Mairie sera la premiére mairie a concevoir un plan en faveur des jeunes en
recherche d’emplois pérennes. Elle aura a son crédit de promouvoir ’entrepreneuriat et
I’auto - entrepreneuriat. C’est un projet a destination des jeunes mais aussi des moins jeunes,
on pourrait méme dire que « la Mairie travaillera pour la Mairie et ses administrés »



b) Le Rectorat :

Dans son roéle d’intégration social et du travail, pourra continuer a contribuer au
développement de ’emploi dans un secteur, durement touché par le chomage. Cela permettra
également d’ouvrir de nouvelles perspectives d’enseignements pratiques liant dans la
continuité enseignement et embauches C’est un moyen opérationnel efficace pour lier les
poles d’enseignement académique et populaire en donnant une chance de développement
nouvelle a la population rurale

¢ ) Les sponsors et /ou mécenes

En dehors du bénéfice de la défiscalisation a hauteur de 60% de leurs investissements
les bailleurs de fonds pourront y voir I’opportunité de participer a la création de micro-
entreprises.

Ce sera pour le commerce la création de nouveaux marchéx, méme si ceux-ci ne sont
pas tres significatifs

d) Le COSE
aura rempli sa mission, d’aider a la consolidation de la paix par ’amélioration des
conditions de vie, et la consolidation des relations inter générationnelles, deux
facteurs essentiels a la construction du mieux vivre Ensemble a la Réunion

IV) Budget prévisionnel

Rubriques COSE & Mairie / Conseil Rectorat TOTAL
sponsors CCAS Régional
Rémunératio 2000 € 2000 €
n/
Formateurs
(étudiants)
Hébergemen
t
Petits 1000 € 1000 € 2000 €
matériels
Matériels 1000 € 1000 €
Assurance 800 € 800 €
RC
Rémunératio | 200 € 1200 1400
n /Formateur
(Référents)
TOTAL 2000 € 3000 € 1000 € 1200 € 7200 €

V) Conclusion

Ce projet a pour but de dynamiser une Commune en donnant la possibilité aux jeunes
de s’entraider dans un cadre inédit. En effet, cette action qui semble pourtant anodine, est en
réalité une premiere. Ce projet réunit tous les acteurs de la Réunion, 2 commencer par la
politique via le CCAS , la Région Réunion qui a pour vocation d’améliorer le quotidien de ses
administrés, en proposant non seulement une aide financiére, mais aussi la capacité
d’entreprendre et donc de pouvoir réver d’un avenir. Il réunit également I’économique par
I’apport financier et le soutien des différents sponsors qui investissent également dans un



avenir prospere. Sans oublier I’apport académique par le soutien du rectorat et des lycées.
L’école aussi évolue et ne reste pas uniquement dans des enceintes, le savoir dépasse les
frontiéres et ce sont nos jeunes qui en sont les ambassadeurs. Enfin, le milieu associatif par
I’apport du COSE dans la consolidation du projet. D’ailleurs comme I’indique nos statuts,
nous avons pour but de réunir toutes les bonnes volontés dans une perspective de fraternité et
de paix.

Pour conclure, ce projet réunit donc le politique, I’économique, ’académique et le
social, dans le but d’ouvrir de réelles perspectives a nos jeunes et aux personnes désireuses de
se former et de participer activement a I’économie Réunionnaise. Rappelons le toutefois que
ce projet a pour but de se pérenniser dans le temps, et donc que cette action que ’on peut
considérer comme une grande premiére, pourra dans un futur proche étre appliquée dans
toutes communes rurales.




